STATUT
Stowarzyszenia Centrum Informacji Spolecznej CIS
w Warszawie

Rozdzial 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

Stowarzyszenie nosi nazwe "Stowarzyszenie Centrum Informacji Spoteczne;j -
CIS w Warszawie" 1 zwane w dalszej czgsci Stowarzyszeniem.

l.

2.

3.

[—

§1
Stowarzyszenie dziata na podstawie ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. -
Prawo o Stowarzyszeniach (Dz. U. Nr 20 poz.104 ze zmiana Dz.U.1990
Nr 14 poz.86 oraz ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. — o dzialalnosci
pozytku publicznego i1 o wolontariacie ( Dz. U. Nr 96 poz. 873) oraz
niniejszego statutu
Stowarzyszenie jest stowarzyszeniem zarejestrowanym: posiada
0sobowos¢ prawna.
Stowarzyszenie powoluje si¢ na czas nieokreslony.

§2
Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej,
za$ jego siedziba miesci si¢ w Warszawie.

§3
Stowarzyszenie uzywa zastrzezonych symboli 1 pieczeci z jego nazwa,
zgodnie z obowiazujacymi w tym zakresie przepisami.

§4
Dziatalno$¢ Stowarzyszenia opiera si¢ na pracy spotecznej cztonkdw.
Stowarzyszenie dla realizacji swoich celéw statutowych oraz zadan moze
zatrudnia¢ pracownikow zgodnie z § 26 pkt.9 1 niniejszego statutu.

. Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ swoich cztonkow do wykonywania zadan

nie zwigzanych z pelnionymi przez nich funkcjami w Stowarzyszeniu.

§5
Stowarzyszenie moze naleze¢ do organizacji migdzynarodowych i
krajowych na warunkach przyjetych uchwata na Walnym Zgromadzeniu.



Rozdzial 11

CELE I SRODKI DZIAEANIA

§ 6

1. Celem stowarzyszenia jest wspieranie rozwoju spoteczenstwa
obywatelskiego poprzez podnoszenie poziomu wiedzy obywateli
o przystugujacych im prawach i uprawnieniach, wzmacnianie
umiej¢tnosci  samodzielnego radzenia sobie z problemami
Zyciowymi oraz promowanie postaw aktywnego uczestnictwa w
zyciu spolecznym. W szczegdlnosci cele Stowarzyszenia
realizowane sa w odniesieniu do oséb, rodzin i1 grup spotecznych
pozostajacych w trudnej sytuacji zyciowej 1 doswiadczajacych
lub zagrozonych spoleczna marginalizacja.

2. Cele te Stowarzyszenie realizuje w szczegdlnosci poprzez:

a) organizowanie 1 prowadzenie poradnictwa obywatelskiego w
formie ustug stacjonarnych i mobilnych dla wspdlnot i
spotecznosci lokalnych

b) organizowanie 1 prowadzenie poradnictwa obywatelskiego dla
0sO0b w trudnej sytuacji zyciowej oraz grup zmarginalizowanych
lub zagrozonych marginalizacja, w szczegolnos$ci: 0sob
niepetnosprawnych, os6b w podesztym wieku, osob
bezrobotnych, a zwlaszcza mtodziezy bezrobotnej, ofiarom
przestepstw, osobom opuszczajacym zaktady karne, osobom
uzaleznionym, chorym psychicznie, przedstawicielom
mniejszosci narodowych, imigrantom, uchodzcom 1 repatriantom,
mieszkancom miejskich 1 wiejskich obszaréw zaniedbanych
gospodarczo 1 kulturowo

¢) upowszechnianie i ochrong praw kobiet oraz dzialania na rzecz
rownych praw kobiet 1 mezczyzn

d) aktywizacje spoteczno-zawodowa oraz promowanie
zatrudnienia 0sOb pozostajacych bez pracy 1 zagrozonych
bezrobociem, w szczeg6lnosci 0s6b niepelnosprawnych

€) wspieranie integracji 1 reintegracji spotecznej grup

zmarginalizowanych

f) promowanie postaw 1 wspomaganie rozwoju mate;j

przedsigbiorczo$ci wsrod mieszkancow miejskich 1 wiejskich
obszarow zaniedbanych gospodarczo i1 kulturowo

g) edukacje dorostych w zakresie praw obywatelskich

h) upowszechnianie 1 ochrona praw cztowieka 1 swobdd

obywatelskich, a takze dziatah wspomagajacych rozwoj



demokracji
1) promowanie pracy ochotniczej 1 organizacj¢ wolontariatu
j) dzialania na rzecz integracji europejskiej
k) prowadzenie prac studyjnych i naukowo-badawczych
1) dziatalno$¢ szkoleniowa, konsultacyjna i doradcza na rzecz
organizacji pozarzadowych, jednostek administracji rzadowej 1
samorzadowe;j
m) wspolprace z organizacjami pozarzadowymi, jednostkami
administracji rzadowej 1 samorzadowej
n) wspotprace z organizacjami o podobnych celach dziatajacymi w
innych krajach oraz o charakterze migdzynarodowym
0) dziatalno$¢ wydawnicza
3. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dzialalnos$¢ gospodarcza w
rozmiarach stluzacych realizacji celéw statutowych. Dochod z
dzialalno$ci przeznaczany jest na realizacjg¢ celow statutowych
4. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢ nieodptatna 1 odptatna
pozytku publicznego zgodna z ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. — o
dziatalno$ci pozytku publicznego 1 o wolontariacie
(Dz. U. Nr 96 poz. 873)

Rozdziatl 111

CZLONKOWIE, ICH PRAWA I OBOWIAZKI

§7
Cztonkowie dziela sie na:
a) zwyczajnych,
b) wspierajacych,
c¢) honorowych.
§ 8

1. Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ petnoletnia osoba
fizyczna, ktora ztozy pisemna deklaracj¢ czlonkowska 1 zostanie przyjeta
przez Zarzad.

2. Do Stowarzyszenia moga naleze¢ cudzoziemcy.

§9
Cztonkow zwyczajnych przyjmuje Zarzad uchwata na podstawie pisemnej
deklaracji wyrazajacej wole przystapienia do Stowarzyszenia popartej
pisemna rekomendacja przynajmniej dwoch cztonkow.

§ 10



Od uchwaty Zarzadu odmawiajacej przyjecia w poczet cztonkow
zwyczajnych Stowarzyszenia przystuguje odwotanie do Walnego
Zgromadzenia, ktdére nalezy zlozy¢ w ciagu 14 dni od daty otrzymania
powiadomienia o0 odmowie przyjecia.

§ 11
Cztonkiem wspierajacym Stowarzyszenie moze zosta¢ osoba fizyczna lub
prawna zainteresowana merytoryczng dzialalnoscia Stowarzyszenia, ktora
zadeklaruje pomoc w formie wustalonej w porozumieniu ze
Stowarzyszeniem 1 ztozy pisemna deklaracje cztonkowska w tym
charakterze 1 zostanie przyj¢ta przez Zarzad.

§12
Cztonkiem honorowym Stowarzyszenia moze zosta¢ wytacznie osoba
szczegdlnie zastluzona dla realizacji celéw statutowych Stowarzyszenia.
Godno$¢ ta moze by¢ nadana rowniez cztonkowi zwyczajnemu. Z chwilg
nadania cztonkowi zwyczajnemu badz wspierajacemu godnos$ci cztonka
honorowego, osobie takiej przystuguja prawa i obowiazki cztonka
honorowego.

§13
Godnos¢ cztonka honorowego nadaje Walne Zgromadzenie na wniosek
Zarzadu.

§14
Prawa 1 obowiazki cztonkow.

. Cztonek zwyczajny ma prawo:

a. wybiera¢ i by¢ wybieranym do wtadz Stowarzyszenia,

b. uczestniczy¢ z gtosem stanowiacym w Walnym Zgromadzeniu,

c. zgtasza¢ wnioski 1 postulaty dotyczace dziatalnosci Stowarzyszenia,

. Czlonek zwyczajny ma obowiazek:

a) przestrzega¢ postanowien Statutu oraz uchwat wiadz
Stowarzyszenia,

b) aktywnie uczestniczy¢ w dziatalnos$ci Stowarzyszenia 1 realizacji jego
celow,

c) przyczynia¢ si¢ do rozwoju i podnoszenia znaczenia Stowarzyszenia,

d) propagowac idee Stowarzyszenia,

e) regularnie wnosi¢ ustalone sktadki cztonkowskie.



§15
Cztonek wspierajacy posiada prawa okreslone w § 14 pkt.1 lit. ¢ oraz
prawo uczestnictwa osobiscie lub poprzez swoich przedstawicieli w
Walnym Zgromadzeniu z gtosem doradczym. Cztonek wspierajacy posiada
obowiazki okreslone w §14 pkt.2 lit. ¢ 1 d oraz powinien wspieraé
Stowarzyszenie na zasadach ustalonych ze Stowarzyszeniem.

§16
Czlonek honorowy posiada wszystkie prawa 1 obowiazki cztonka
zZwyczajnego, a ponadto w momencie nadania godnosci moze by¢ uchwata
Walnego Zgromadzenia zwolniony od optacania sktadek cztonkowskich.

§17
1. Czlonkostwo w Stowarzyszeniu traci si¢ w przypadku:

a) dobrowolnego wystapienia zgtoszonego na piSmie do Zarzadu,

b) wykluczenia uchwata Walnego Zgromadzenia na wniosek Zarzadu za
dzialania sprzeczne z postanowieniami Statutu, badz na szkodg
Stowarzyszenia lub na wniosek Sadu Kolezenskiego. Uchwala zostaje
podjeta zwykta wigkszo$cia gloséw w obecnosci co najmniej 1/2 liczby
cztonkow,

c) utraty osobowosci prawnej przez cztonka wspierajacego,

d) utraty pelnej zdolnosci do czynno$ci prawnych,

e) Smierci,

f) skreslenia z listy cztonkow z powodu nieptacenia sktadek
cztonkowskich za okres minimum 1 roku. Uchwaty w tej sprawie
podejmuje Zarzad.

2. Od uchwaty w sprawie skreslenia z listy cztonkow przystuguje prawo
odwotania si¢ do Walnego Zgromadzenia w terminie 1 miesiaca od dnia
otrzymania decyzji.

§ 18
Czlonka Stowarzyszenia mozna zawiesi¢ w jego prawach i obowiazkach.
Decyzja ta nastgpuje uchwata Zarzadu na wniosek tego cztonka i
wylacznie w granicach wniosku.

Rozdzial 1V



WEADZE STOWARZYSZENIA

§19
Wtadzami Stowarzyszenia sa:
a) Walne Zgromadzenia
b) Zarzad
c) Komisja Rewizyjna
d) Sad Kolezenski
§ 20

1. Kadencja wtadz trwa 3 lata, a ich wybor odbywa si¢ w gtosowaniu tajnym
bezwzgledna wigkszoscia gtosOw przy obecnosci co najmniej potlowy osob
uprawnionych do glosowania.

2. W przypadku ustapienia cztonkow Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej lub
Sadu Kolezenskiego w czasie trwania kadencji, wtadzom tym przystuguje
prawo kooptacji z tym, ze liczba 0s6b dokooptowanych nie moze
przekraczac 1/3 liczby cztonkéw pochodzacych z wyboru.

3. Tryb i formy dziatania Zarzadu 1 Komisji Rewizyjnej okreslaja regulaminy
wewngetrzne, uchwalone przez te organy 1 zatwierdzone przez Walne
Zgromadzenie.

WALNE ZGROMADZENIE

§ 21
1. Walne Zgromadzenie jest najwyzsza wtadza Stowarzyszenia rozstrzygajaca
ostatecznie o wszystkich sprawach nalezacych do zakresu dziatalno$ci
Stowarzyszenia, ktore wynikaja z realizacji jego celow statutowych.
2. Walne Zgromadzenie jest Zwyczajne lub Nadzwyczajne.
3. Zwyczajne Walne Zgromadzenie jest zwotywane przez Zarzad raz do roku
w pierwszym kwartale danego roku kalendarzowego.
4. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie jest zwolywane przez Zarzad z
wlasnej inicjatywy czy lub na pisemny wniosek:
a) Komisji Rewizyjnej,
b) co najmniej 1/4 liczby cztonkéw Stowarzyszenia w terminie 30 dni
od dnia wplynigcia wniosku, a porzadek obrad obejmuje tylko
sprawy, dla ktérych zostato zwotane.

§22
1. W sktad Walnego Zgromadzenia wchodza wszyscy cztonkowie



Stowarzyszenia.

. Czlonkowie zwyczajni 1 honorowi uczestnicza w Walnym Zgromadzeniu z
glosem stanowiacym, a cztonkowie wspierajacy gtosem doradczym.

. O terminie, miejscu 1 porzadku obrad Walnego Zgromadzenia Zarzad
powiadamia pisemnie cztonkow nie pozniej niz 14 dni przed jego
terminem.

. Walne Zgromadzenie otwiera Prezes lub inny cztonek Zarzadu. Nastgpnie
dokonuje si¢ wyboru jego przewodniczacego 1 sekretarza. Przebieg obrad 1
uchwaty Walnego Zgromadzenia sa protokotowane, a protokot podpisuja
przewodniczacy 1 sekretarz.

§23
Walne Zgromadzenie jest wazne gdy uczestniczy w nim:
a) w pierwszym terminie - co najmniej 50% osob uprawnionych do
glosowania,
b) w drugim terminie - faktycznie obecna liczba uprawnionych, pod
warunkiem, ze uprawnieni do glosowania zostali w terminie prawidtowo
powiadomieni, co pos§wiadcza cztonkowie Zarzadu.

§24
Uchwaty Walnego Zgromadzenia zapadaja zwykla wiekszoscia gtosow 1
odbywaja si¢ w sposob jawny lub tajny w zaleznos$ci od ustalen cztonkéw
Stowarzyszenia.

§25

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy:

a) wytyczanie gtéwnych kierunkdéw rozwoju Stowarzyszenia,

b) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan z dziatalno$ci Zarzadu i
Komisji Rewizyjne;,

c) podejmowanie uchwat o udzielenie absolutorium Zarzadowi,

d) wybor w glosowaniu tajnym Prezesa i cztonkdéw Zarzadu oraz
Przewodniczacego i pozostatych cztonkow Komisji Rewizyjnej oraz
sktadu Sadu Kolezenskiego,

e) odwotywanie Zarzadu lub poszczegolnych cztonkoéw w czasie kadencji
na wniosek Komisji Rewizyjnej w przypadku znaczacego naruszenia
programu badz interesOw Stowarzyszenia,

f) rozpatrywanie odwotan od uchwat wtadz Stowarzyszenia,

g) rozpatrywanie skarg czlonkow Stowarzyszenia na dziatalno$¢ Zarzadu,

h) nadawanie 1 pozbawianie godnosci cztlonka honorowego na wniosek



Zarzadu,

1) zatwierdzanie regulaminéw wewnetrznych wladz Stowarzyszenia,

j) zatwierdzanie bilansu rocznego,

k) powolywanie i rozwiazywanie oddziatow terenowych,

1) podejmowanie uchwal w sprawie przynaleznos$ci do organizacji
miedzynarodowych,

m) podejmowanie uchwatl w sprawie zmian Statutu Stowarzyszenia,

n) podejmowanie uchwat o rozwiazaniu Stowarzyszenia 1
przeznaczeniu jego majatku,

0 ) podejmowanie uchwat we wszystkich innych sprawach, w ktorych
wymagana jest decyzja Walnego Zgromadzenia, nie zastrzezonych
dla innych organdéw Stowarzyszenia,

p) ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich.

ZARZAD

9.

§26

. Zarzad jest najwyzsza wladza Stowarzyszenia w okresie pomigdzy

Walnymi Zgromadzeniami.

Zarzad sktada sig¢ z co najmniej 3 czlonkdw, w tym prezesa 1 skarbnika.
Zarzad konstytuuje si¢ na pierwszym posiedzeniu.

Posiedzenia Zarzadu zwolywane sa przez Prezesa w miarg potrzeby, nie
rzadziej jednak niz raz na kwartat.

W posiedzeniach Zarzadu moga bra¢ udziat z glosem doradczym
przewodniczacy Komisji Rewizyjnej oraz zaproszeni cztonkowie
Stowarzyszenia i/lub osoby /cztonkowie wspierajacy

Uchwaty Zarzadu zapadaja zwykta wigkszoscia gtosow oddanych przy
obecnosci co najmniej potowy cztonkdéw. W przypadku rownej ilosci
gtosow decyduje glos Prezesa Zarzadu, a w przypadku jego nieobecnosci
na posiedzeniu Zarzadu, glos tego cztonka Zarzadu, ktéry przewodniczy
obradom Zarzadu.

Posiedzenia Zarzadu sa protokotowane, a protokoty podpisywane przez
Prezesa lub zastepujacego cztonka Zarzadu..

Przy sktadaniu w imieniu Stowarzyszenia o$wiadczen w zakresie jego
praw 1 obowiazkow majatkowych, Zarzad dziata w ramach swych
kompetencji przez Prezesa oraz Skarbnika badZ przez dwie inne osoby
sposrod cztonkdéw Zarzadu, w tym Prezesa lub Skarbnika.

Do kompetencji 1 obowiazkéw Zarzadu nalezy:

a) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz 1 dziatanie w jego imieniu,
b) kierowanie dziatalno$cia Stowarzyszenia zgodnie z postanowieniami

Statutu 1 uchwatami Walnego Zgromadzenia,

c¢) tworzenie i koordynacja placowek poradnictwa,



d) tworzenie biura Stowarzyszenia jako jednostki d/s administracyjno
finansowych,

e) zarzadzanie majatkiem Stowarzyszenia, ustalanie wysokosci limitow
finansowych na kolejny rok dziatalnosci gospodarcze;,

f) zwotywanie i przygotowywanie Walnego Zgromadzenia,

g) przyjmowanie, skreslanie czlonkow oraz wnioskowanie w sprawie ich
wykluczenia,

h) zatrudnianie dyrektora/6w oraz ustalanie wysokosci ich wynagrodzen.
Zarzad udziela prawo dyrektorowi do zatrudnienia innych pracownikow i
ustalania ich wynagrodzen.

KOMISJA REWIZYJNA

§27
1. Komisja Rewizyjna sktada si¢ z co najmniej 3 0sob wybieranych przez

Walne Zgromadzenie, w tym przewodniczacy.

2. Komisja Rewizyjna konstytuuje si¢ na swym pierwszym posiedzeniu.
3. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga pelni¢ funkcji w Zarzadzie.
4. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

a) kontrolowanie co najmniej raz w roku catoksztattu dziatalnosci
Stowarzyszenia co do zgodnosci z prawem, zasadami gospodarnos$ci
oraz uchwatami Walnego Zgromadzenia,

b) kontrola dziatalnosci placéwek CIS,

c) wystgpowanie do Zarzadu z pisemnymi wnioskami wynikajacymi z
ustalen kontroli 1 zadanie pisemnych wyjasnien,

d) wnioskowanie o zwotanie nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia,

e) wnioskowanie do Walnego Zgromadzenia o odwotanie Zarzadu lub
poszczegbdlnych jego cztonkdw,

f) sktadanie Walnemu Zgromadzeniu sprawozdan ze swojej
dziatalno$ci oraz wystgpowanie z wnioskiem w przedmiocie
absolutorium dla ustepujacego Zarzadu,

g) cztonkowie Komisji Rewizyjnej moga brac¢ udziat w posiedzeniach
Zarzadu z gltosem doradczym,

h) uchwaty Komisji Rewizyjnej zapadaja zwykta wigkszoscia glosow
oddanych. W przypadku rownej ilosci gtosow decyduje gtos
Przewodniczacego Komisji.

5. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga by¢:
a) w zadnym stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub
podlegtosci z tytulu zatrudnienia, do cztonkdéw organu
zarzadzajacego;



b) skazani prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo z winy umyslnej;

c) otrzymywac z tytutu pelnienia funkcji w takim organie zwrotu
uzasadnionych kosztow lub wynagrodzenia w wysokos$ci nie wyzszej niz
okreslone w art.8 pkt. 8 ustawy z dnia 3.03 2000 r. o0 wynagradzaniu oséb
kierujacych niektorymi podmiotami prawnymi ( Dz. U nr26 poz.306, z
2001 r Nr85, poz. 924 1 Nr 154, poz. 1799, z 2002 r. Nr 113, p0z.984 oraz
72003 r. Nr 45 poz. 391 1 Nr 60, poz. 535);

SAD KOLEZENSKI

§28

1. Sad kolezenski sktad si¢ z 3-5 cztonkdéw Stowarzyszenia nie bedacych
cztonkami Zarzadu lub Komisji Rewizyjne;.

2. Do kompetencji Sadu nalezy rozpatrywanie kazdego pisemnego wniosku
cztonka Stowarzyszenia, poza wnioskami wniesionymi na Wtadze
Stowarzyszenia.

3. Sad zbiera si¢ na pisemny wniosek Cztonka Stowarzyszenia 1
ustosunkowuje si¢ do jego wniosku w terminie nie dtuzszym niz jeden
miesiac.

4. Zasadnicza metoda dziatania Sadu Kolezenskiego jest mediacja migdzy
stronami konfliktu.

5. Sad zamyka postgpowanie, gdy strony dojda do porozumienia, lub w
przypadku braku tegoz, wydaniem orzeczenia, ktore podaje do wiadomosci
wszystkich Cztonkow.

6. Sad moze udzieli¢ pisemnej nagany lub w szczegdlnych przypadkach
wnioskowac¢ do walnego Zgromadzenia o wykluczenie ze Stowarzyszenia.

7. Stronom sporu przystuguje odwotanie od orzeczenia Sadu do najblizszego
Walnego Zgromadzenia.

8. Orzeczenia Sadu zapadaja w petnym sktadzie zwykta wigkszoscia glosow.

Rozdzial V
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MAJATEK STOWARZYSZENIA

l.

§29
Majatek Stowarzyszenia stanowia: nieruchomosci 1 fundusze.

2. Na fundusze sktadaja sig:

(O8]

2)

b)

c)

a) sktadki,

b) dotacje,

c) darowizny,

d) spadki,

e) zapisy,

f) dochody z dziatalnos$ci gospodarczej prowadzonej z godnie z

obowigzujacymi w tym zakresie przepisami,
g) dochody z dziatalno$ci odptatnej prowadzonej zgodnie z
obowigzujacymi w tym zakresie przepisami.

Funduszami 1 majatkiem za wyjatkiem nieruchomosci zarzadza Zarzad.
Do reprezentowania Stowarzyszenia oraz zaciagania zobowiazan
majatkowych jest upowazniony Prezes oraz Skarbnik badZ dwie inne
osoby sposrod cztonkow Zarzadu, w tym Prezes lub Skarbnik.
Nabywanie 1 zbywanie nieruchomos$ci wymaga uchwaty Walnego
Zgromadzenia.
Zabrania si¢ :
udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan
majatkiem Stowarzyszenia w stosunku do jej cztonkow, cztonkow organdow
lub pracownikow oraz osobom z ktoérymi pracownicy pozostaja w zwiazku
malzenskim albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii
prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego
stopnia albo sa zwigzani z tytulu przysposobienia, opieki lub kurateli
zwane dalej "osobami bliskimi",
przekazywania ich majatku na rzecz ich cztonkéw, cztonkéw organdéw lub
pracownikow oraz ich osob bliskich, na zasadach innych niz w stosunku
do 0s0b trzecich, w szczegdlnosci jezeli przekazanie to nastepuje
bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach,
wykorzystywania majatku na rzecz cztonkow, cztonkdéw organow lub
pracownikow oraz ich osob bliskich na zasadach innych niz w stosunku do
0sob trzecich,
zakupu na szczeg6lnych zasadach towarow lub ustug od podmiotéw, w
ktorych uczestnicza cztonkowie organizacji, cztonkowie jej organow lub
pracownicy oraz ich osob bliskich.

Rozdzial VI
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ZMIANA STATUTU I ROZWIAZYWANIE STOWARZYSZENIA

§ 30
Uchwaty z zmianie statutu Stowarzyszenia podejmuje Walne
Zgromadzenie bezwzgledna wigkszoscia gtosow, przy obecnosci co
najmniej potowy osob uprawnionych do glosowania.

§31
Uchwalg w sprawie rozwiazania si¢ Stowarzyszenia podejmuje Walne
Zgromadzenie bezwzgledna wigkszoscia gtoséw przy obecnosci co
najmniej 2/3 uprawnionych do gtosowania.

§32
W przypadku rozwiazania si¢ Stowarzyszenia, Walne Zgromadzenie
zadecyduje o przeznaczeniu majatku Stowarzyszenia na rzecz innych
fundacji 1 stowarzyszen nie nastawionych na zysk o celach zblizonych do
celow dziatania Stowarzyszenia. W tym celu powota Komisjg
Likwidacyjna, ktora przeprowadzi likwidacj¢ Stowarzyszenia.
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